In den vergangenen einein-
halb Schuljahren durften Sie
als Familie einige schulfreie
Ferientage geniessen, wah-
rend wir uns schulintern inten-
siv. mit der Umsetzung des
neuen Volksschulgesetzes
(VSG) befasst haben. Als neu
geleitete Schule einigten wir
uns auf sechs Leitsatze, in de-
nen unsere padagogische
Grundhaltung zum Ausdruck
kommen und uns beim Umset-
zen des VSG leiten. Einer die-
ser Leitsatze lautet: «Wir
kommunizieren offen und
mit Wertschétzung.»

Als ldndliche und kleine Schu-
le erleben wir tendenziell sin-
kende Schilerzahlen. Unab-
héngig davon fordert uns das
Neue Volksschulgesetz dazu
auf, unsere Schule so zu ge-
stalten, dass wir integrierend
unterrichten und die Qualitat
im Bereich der Zusammenar-
beit und in der Unterrichtsent-
wicklung kontinuierlich verbes-
sern sollen. Dieser Herausfor-
derung begegnen wir 16sungs-
orientiert und mit grosser
Uberzeugung! Nach vielen Sit-
zungen haben wir beschlos-
sen, unsere Klassen kunftig
als Mehrklassen zu flihren

I redirs una scndiiern  sicri
damit zusétzliche Ressourcen
(Wissensaustausch, zuséatzli-
che Lehrpersonen und -kom-
petenzen und gemeinsame
Verantwortung). Fir die Kin-
der entstehen dadurch anre-
gende Lernumgebungen. Sei
es eine klassenubergreifende
Mathematiklandschaft mit
Ubungen zur Zahlenraumer-
weiterung (beispielsweise 20,
100 oder 1000) oder eine
klassenubergreifende Biolo-
giewerkstatt zum Thema
«Wassery». Die Schilerinnen
und Schiler kénnen vermehrt
entsprechend ihrem Lerntem-
po und ihren Interessen arbei-
ten. In altersgemischten
Schulklassen lernen Kinder
voneinander, bewusst und un-
bewusst. Jedes Kind erlebt
sich in verschiedenen Positio-
nen; einmal als der oder die
Altere mit einem Vorsprung an
Erfahrung und Wissen, dann
wieder als der oder die Jiinge-
re, mit den Alteren als Vorbild.
Feste Rollen kénnen so inner-
halb der Klasse durchbrochen
werden. So nebenbei sind
sich die Kinder ber ihre Al-
tersgruppe hinaus vertraut.
Vertrauen schafft Beziehung
und Beziehung wirkt préven-
tiv!

umgestalten. Individuelles und
gemeinschaftliches Lernen
und Lehren gilt fur alle Schile-
rinnen und Schiler und fir alle
Lehrpersonen. Als eine Bil-
dungsorganisation verstehen
wir uns als weiterentwickelnde
und lernende Organisation.
Individualitdt und Gemeinsam-
keit soll unsere Schule pra-
gen. Wegen diesen beiden
Kriterien soll und wird sich die
Schule stetig veradndern. Die
Schule bleibt lebendig!

«Unsere Schule fordert die
Bereitschaft fiir lebenslan-
ges Lernen.» Unsere gesell-
schaftlichen Rahmenbedin-
gungen verandern sich stetig.
Die beruflichen Anforderungen
sind einem dauernden Wech-
sel unterstellt. Fahigkeiten
sind im personlichen, sozialen
und fachlichen Bereich gefor-
dert, lebenslanges Lernen soll
gewabhrleistet sein. Das setzt
voraus, dass wir als Schule
die Kinder zu zunehmend ho-
herer Selbstandigkeit hinfuh-
ren und sie darin unterstitzen,
ihnen Zugang und die Nut-
zung von verschiedenen Medi-
en ermdglichen und soziales
Lernen férdern. Schliesslich
muissen wir darauf bedacht
sein, ihre anféngliche Lern-

grossere Selbstandigkeit, die
mit dem Mehrklassenunter-
richt geférdert wird. Wir setzen
uns fir eine lebendige Schule
ein.

Und schliesslich unser Her-
zensanliegen: «Jedes Kind
bereichert unsere Schule.»
Wir freuen uns Uber jedes
Kind, das zu unserer Schule
gehdrt! Die Individualitét jedes
Kindes bereichert unsere
Schule. Der Umgang mit Viel-
falt fordert uns P&dagogen
heraus, Loésungen zu finden,
die fur alle férderlich sind.

Liebe Eltern, Sie lesen heute
zum ersten Mal unsere Leit-
satze, die uns leiten und die
zu den beschriebenen Veran-
derungen flUhren. Bestimmt
haben Sie Fragen, Bedenken,
kritische Anmerkungen oder
vielleicht auch nur Freude
Uber diese Veranderungen!
Teilen Sie lhre Gedanken, lhre
Geflihle mit uns am bevorste-
henden Elternabend, der am
Dienstag 30. Méarz stattfindet.
Bitte reservieren Sie sich die-
ses Datum! Wir freuen uns
sehr auf lhren Besuch!

Mit freundlichen Grussen, lhre
Schulleiterin Tina Stucki-Monti












